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1. KRYTERIA REKRUTACJI 
By wziąć udział w procesie rekrutacji do projektu kandydat musi złożyć Formularz zgłoszeniowy 
zawierający następujące informacje:  
• Dane osobowe kandydata 
• Dane dotyczące ścieżki kształcenia kandydata 
• Dane dotyczące osiągnięć kandydata w nauce: 

- średnia ocen z przedmiotów zawodowych (w poprzednim roku szkolnym), 
- roczna ocena z języka obcego (w poprzednim roku szkolnym), 
- ocena z zachowania (w poprzednim roku szkolnym), 
- frekwencja na zajęciach (wyrażona w %, w poprzednim roku szkolnym, 
- udział w życiu szkoły (konkursy, udział w zajęciach dodatkowych) 

• Kryteria dodatkowe 
- Informacja o tym czy rodzina kandydata znajduje się w trudnej sytuacji materialnej 
- Informacja o tym czy wysokość dochodu na członka rodziny wynosi poniżej minimum 

socjalnego na rok 2017 
 

 
2. ZASADY PUNKTACJI POSZCZEGÓLNYCH KRYTERIÓW REKRUTACJI 

• Średnia ocen z przedmiotów zawodowych: 
- 5,0 i wyżej – 10 pkt 
- 4,5 – 4,9 – 8 pkt 
- 3,5 – 4,49 – 6 pkt    
- 3,0 – 3,49 – 4 pkt 
- 2,9 – 2,49 – 2 pkt 
- Poniżej 2,49 – 0 pkt 

• Roczna ocena z języka obcego: 
- 5 i wyżej – 10 pkt 
- 4 – 8 pkt 
- 3 – 6 pkt    
- 2 – 4 pkt 
- 1 – 2 pkt 

• Ocena z zachowania 
- Zachowanie wzorowe – 8 pkt   
- Zachowanie bardzo dobre – 6 pkt 
- Zachowanie dobre – 4 pkt 
- Zachowanie poprawne – 2 pkt 
- Poniżej zachowania poprawnego – 0 pkt 

• Frekwencja na zajęciach  
- 90 – 100% - 12 pkt 
- 80 – 89% - 10 pkt 
- 70 – 79% - 8 pkt 
- 60 – 69% - 6 pkt 
- 55 – 59% - 4 pkt 
- 50 – 54% - 2 pkt 
- Poniżej 50% - 0pkt 
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• Udział w życiu szkoły 
- Udział kandydata w zajęciach dodatkowych, konkursach oraz innych pozalekcyjnych formach 

aktywności – 10 pkt 
- Brak udziału kandydata w zajęciach dodatkowych, konkursach oraz innych pozalekcyjnych 

formach aktywności – 0 pkt 
 

Kryteria dodatkowe: 
• Kryteria dodatkowe będą brane pod uwagę tylko w przypadku osiągnięcia przez kandydatów takiej 

samej liczby punktów decydującej o kwalifikacji do udziału w projekcie 
• Za każdą odpowiedź twierdzącą w pytaniach z zakresu kryteriów dodatkowych kandydat może 

zdobyć po 5 punktów (razem 10 punktów) 
• Odpowiedzi przeczące nie są punktowane 
• Zaznacza się, iż poprawność danych zaznaczonych w sekcji Kryteria dodatkowe podlegać będzie 

weryfikacji.  
• Punkty za odpowiedzi z sekcji Kryteria dodatkowe zostaną dodane do liczby punktów uzyskanych 

przez kandydata w sekcji osiągnięć w nauce. 
• W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby punktów po włączeniu do punktacji 

sekcji Kryteria dodatkowe o pierwszeństwie do udziału w projekcie decyduje wysokość dochodów, 
przy czym kandydat znajdujący się w cięższej sytuacji społeczno-ekonomicznej ma pierwszeństwo. 

 
 

3. MAKSYMALNA LICZBA UNKTÓW 
• Łączna liczba punktów do uzyskania - 50 punktów. 
• O pierwszeństwie zakwalifikowania się do udziału w projekcie będzie decydować łączna liczba 

uzyskanych punktów, ale nie mniej niż 50% (25 pkt.)  
• W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby punktów decydującej o kwalifikacji 

do udziału w projekcie w sekcji podstawowej pod uwagę brane będą punkty zawierające 
informacje z sekcji Kryteria dodatkowe, zgodnie z opisem w pkt. 2. 

 
 

4. Z PRZEBIEGU KOMISJI  SPORZĄDZONY ZOSTANIE PROTOKÓŁ Z REKRUTACJI 
 

 

 

 

      Kraśnik                                  07.02.2019 
   miejscowość                  ,             data                                          Przewodniczący komisji  
                                                                                                                          (Dyrektor) 

 
 


